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Letter of Intent (LOI) zwischen

* Deutsches Rotes Kreuz Pflegeeinrichtungen M-
V gGmbH, vertreten durch Herrn Adrian
Gladysz

« CareWork, vertreten durch Herrn Michael
Gomola
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* Deutsches Rotes Kreuz Pflegeeinrichtungen M-V

gGmbH, B ocobi Mawa Agpiaxa 'naauwa
(Adriana Gladysza)

* CareWork, 8 ocobi Mana Mixaens I'omona

(Michaela Gomola)
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1. Projektziel
Die Partner beabsichtigen, eine zukinftige
Zusammenarbeit im Bereich des

Generationsaustausches von der Lebens- und
Berufserfahrung der Studenten und Auszubildenden
im Bereich der Alten- und Sozialpflege in
Einrichtungen der DRK-Pflegeeinrichtungen in
Mecklenburg-Vorpommern. Dariiber hinaus soll ein
intensiver Informationsaustausch im Bereich der
beruflichen  Anerkennung von medizinischen
Berufen und der Mobilitét innerhalb von Europa an
dem Beispiel von Deutschland, Polen und der
Ukraine stattfinden.

2. Ausganglage

Deutsches Rotes Kreuz Pflegeeinrichtungen M-V
gGmbH betreibt sechs Pflegeeinrichtungen in
Mecklenburg-Vorpommern, wo pflegebediirftige
Senioren betreut und gepflegt werden. In diesen
Einrichtungen  kénnen  Praktikumsstellen  im
Rahmen bspw. Bundesfreiwilligendienstes (BFD)
fur ukrainische und polnische Studenten und
Auszubildenden in den berufen Altenpflege-,
Krankenpflegefachkraft (Pflegefachmann /-
Fachfrau) und Feltscher zur Verfligung gestelit
werden.

In der Zusammenarbeit mit DRK Soziale
Freiwilligendienste Mecklenburg-Vorpommern kann
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1. MeTa npoekry

MapTHepu MaTb HaMip BCTAHOBKTH Y MaiiByTHEOMY
cnispobiTHMUTBO y ranysi nepegadi XWTTeBOro Ta
npodeciinHoro  Aocsiay reHepauiii  cTygenTis  Ta
NpakTukaxTie y cepi Aornsay 3a noasMu NiTHLOro
BiKy Ta couianbHoi AONOMOMM y 3aKknagax OXOpPOHW
340poB's Himeubkoro Yepsororo XpecTa
(bepepancHol  3emni  Meknewbypr — [Mepeans
Momepania [Meklenburg-Vorpommern]. Kpim Toro,
Byne nposeaeHo iHTeHCHBHUI 0BMIH iH(opMaLieio
NPO BU3HAHHA MeauyHuX npodheciit i MobinbHicTL B
mexax €sponu Ha npuknagi HimeuyunHu, Monbu Ta
YkpaiHu.

2. BuxiaHe nonoxeHHs

Deutsches Rotes Kreuz Pflegeeinrichtungen M-V
gGmbH kepye wictema 3aknagamu onikw B
Mexknenbypry — Mepeaxs MomepaHia, B SKuMx NiTHI
nioan, AaKum HeobxiaHa onika, 3abeaneveri AOrNAAOM.
Y uwx saknagax moxyTe OyTu HagadHi micus ans
NPakTUKK, Hanpuknag y pamkax ®PegepansHoro
Bonowxtepctea  (Bundesfreiwilligendienstes) ans
YKPaTHCBKMX | NONbCLKMX CTYAEHTIB Ta NPaKTUKaHTIB y
cneuianbHOCTi - QOMNAA 33 MIOALMW NOXWIIONO BiKy
(Altenpfleger), menbpara/meacecTpu
(Krankenpflegefachkraft) i henbawepa.

Deutsches  Rotes Kreuz  Freiwilligendienste
Mecklenburg-Vorpommem  moxe y  cnisnpaui
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ein breites Spektrum an Freiwilligendiensten in
Mecklenburg-Vorpommern, Deutschland, Europa
und der Welt angeboten.

Des Weiteren besteht die Méoglichkeit in der
Zusammenarbeit mit DRK Bildungszentrum Teterow
vielfaltige Mdglichkeiten - Berufliche Bildung, Aus-,
Fort- und Weiterbildung in den Bereichen Rettung,
Pflege und Sozialwesen zu absolvieren und somit
ukrainischen Schulabgangern die Maglichkeit den
Beruf Medsestra/Medbrat und/oder Feltscher zu
ermdglichen.

CareWork ist ein Dienstleister im Bereich von der s.
g. .24 Stunden Betreuung" und betreut i. d. R. dltere
und pflegebediirftige Menschen in Deutschland und
in Polen. Darlberhinaus rekrutiert CareWork
auslandische Pflegefachkrafte und bietet Ihnen die
Moglichkeit gemeinsam mit ausgesuchten Partnern
vor Ort eine berufliche Anerkennung  der
medizinischen Ausbildung in Deutschland und
Polen zu erlangen.
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3anponoHyBaTH LUMPOKUA CMEKTP BOMOHTEPCHKOT
4iAnbHOCTI Ha TepuTopil Meknenbypra — [NepegHii
Momeparii, Himeuynru, EBponu Ta y BCLOMY CBITI.

Kpim Toro, y cnienpaui 3 Deutsches Rotes Kreuz
Bildungszentrum Teterow ¢ Garato moxnusocreii
oTpumaTt npodpeciiHy  OCBITY, nigBMILKMTH Ta
BAOCKOHANWUTK Ksanidikawiio y rany3sx paTiBHULTEA,
AomAAy Ta couiansHoro 3abeaneveHHs, WO Moxe
BIAKPUTM  YKPaIHCHKMM  BUNYCKHUKAM  MOXTTUBICTS
oTpumaTu cneuianbHicte Meacectpa/MeaBpar abo
densawep.

CareWork € nocrayansHukom nocnyr B ranysi Tak
3BAHOM0 24 rOAMHHOrO [AOMNAAY" NepesakHoO
3aiiMaeTbea HagaHHAM HeobxigHoro Acrnsay nioasm
noxunoro Biky y Himeuuuni Ta Monswi. Kpim Toro,
CareWork Habupae iHOZeMHUiA KBanigikosaHui
MeAnYHUIA NnepcoHan i pasom 3 oBpaHnMm Micuesnmu
NapTHepamn NPONOHye M MOXNMBICTL OTPUMAaTH
BU3HAHHA MeAuYHOI cneuianbHocTi y HiMeyywwi Ta
Monbuy.
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ist eine anerkannte Bildungseinrichtung und bietet
ukrainischen Schulabgangern die Mdglichkeit den
Beruf Medsestra/Medbrat und/oder Feltscher zu
erlernen.

3. Zur weiteren Organisation der Zusammenarbeit

Mit dem Letter of Intent wollen die Partner zum
Ausdruck bringen, dass alle Partner gemeinsam und
emnsthaft bei der Planung und Realisierung der
Zusammenarbeit zwischen der Ukraine, Polen und
Bundesrepublik Deutschland arbeiten wollen. Das
weitere Vorgehen in der Zusammenarbeit sieht
folgende Schritte vor:

e Klarung und Antragstellung der bendétigten
Zertifikate

e Klarung der Bedienungen fir
Wohnmdglichkeiten

» Vertragswesen / Zustandigkeiten, Bedienungen
und Laufzeiten

+ die Erarbeitung von Modelvorschidgen fiir den

Praktika,

€ BW3HAHUM HaBYanbHUM 3aKNagoM i NPONoHye
YKPaTHCHKMM BUNYCKHMKAM MOXIMBICTL HABYATUCS 33
¢axom Meacecrpa/Meabpar ta/abo dhensawep.

3. Wopao nopanswoi opraxisauii cnisnpaui

Y ubomy Letter of Intent naptHepu BUCNOBRIOKTSL
Hamip ycix napTHepie WoAo cninbHoro Ta cepiosHoro
nnaHysawHa Ta peanisauil cnisnpaui Mk Ykpaitoio,
Monbwer T1a HimewunHow. [Moganbluwii Xin
cnispobitHuuTea nepegbavae HaCTYNHI KPOKM:

¢ BusHaueHHs BuMmor i nopaua HeobXxiaHux
cepTudikaris

* Bu3HayeHHA yYMOB CTaXyBaHHA Ta MOXNMBOCTI
NPOXUBAHHA

e Koutpaktn |/ 30608'm3aHHsA, ymoBM Ta CTPOKM
BUKOHAHHA

* Poapobka nponoauuiin mogeni MbKreHepadiinHor
nepenavi XMTTEBOrO Ta npogeciiiHoro aocsigy
MiX CTYAEHTaMM Ta YUHAMM.
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Generationsaustausch von der Lebens- und
Berufserfahrung der Studenten und
Auszubildenden

Internationale Kooperation mit dem Ziel der
Implementierung von guten Praxiserfahrungen
und Ausarbeitung von Arbeitsmethoden in Alten-
und Sozialpflege

Organisation von Konferenzen in der Ukraine
und Wissensaustausch im Bereich der
Anerkennung von medizinischen Berufen in
Europa am Beispiel von Polen und Deutschland

Diese Letter of Intent soll durch einen
Kooperationsvertrag (oder andere Form) ersetzt werden.
Es ist beabsichtigt, diesen Vertrag, soweit alle
erforderlichen Informationen zur Entscheidung vorliegen,

bis spatestens ;9 G f 2c 2o Zuunterzeichnen,

4. Vertraulichkeit, Exklusivitat

Bis zum Abschluss der konkreten Ausgestaltung der
Kooperation und bis zur abschiieBenden Entscheidung
vereinbaren die Parteien eine vertrauliche Behandlung des
Kooperationsansatzes und aller damit verbundenen
Informationen.

Auf  Grund des hohen Vorbereitungs- und
Durchfiihrungsaufwands der Kooperation vereinbaren die
Partner eine exklusive Zusammenarbeit.

5. Verbindlichkeit

Dieser Letter of Intent stellt die festen Vorstellungen und
Absichten der Parteien zur Kooperation dar. Jede Partei
tragt ihre eigenen Kosten und die Kosten ihrer Berater
selbst.

6. Salvatorische Klausel

Mundliche Nebenabreden bestehen nicht.
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MixHapoaHa cnisnpaus 3 MeTolo BNPOBAMKEHHS
HaNexHux npakTUYHWX HaBWYOK Ta pPO3poGKW
MEeTOAIB HafaHHsA AOrNsAAY 3a NALMU NOXUAOTO
BiKy Ta couiansHoro 3axucTy

OpraHisauia koHdepeHuii B Ykpaivi Ta obMiH
AOCBIAOM Y ranysi BU3HaHHSA MeANYHUX Npodeciit
y €Bponi Ha npuknagi Monbuwi Ta HiMewuuHu

Len Letter of Intent Byge zamiHenwit Ha AOroBip npo

cnisnpauio (abo iHwy dopmy). Mignucanus Aorosopy
nepeabavyaeTbea, konu Bei Heobxiawi ans NPUIAHATTA

CareWork Sp. z 0.0. Plus sp.k.
ul. Henryka Poboznego 1
47-100 Strzelce Opolskie

NIP: 7561980057, REGON: 366026556

piweHHs  sigomocTi  OyayTb  3iBpaHi, He nisniwe
3O.06. 220
4. KoHiAEHUINHICTb, EKCKNIO3UBHICTL
o MOMEHTY nNiANUCaHHA  KOHKPEeTHOI dhopmu
cnisnpaui i A0 NPUAHATTA OCTaTOYHOO pilLeHHsR,
CTOPOHM ~ AOMOBNAKTLCA  Npo  KOHDIAEHUinHe

CTaBneHHs 40 nnadis cnienpaui Ta sciei nos’s3axol 3
UM iHbopmauii.
3 ornAny Ha Benuki 3yCUNns Nos'a3aHi 3 NigroTosKow

Ta BNPOBaXeHHAM CriBnpai napTHepu 4aioThb aroay
Ha EKCKNI3nBHY cnisnpawio.

5. 3o6o.'A3aHHA

Lle# Letter of Intent Biassepkanioe piwyyi cnogisaHHs
i Hamipu CTOpiH WoAO cniBpobiTHULTBA, KowHa 3i
CTOpIH Hece BNAacHi BMUTPaTM Ta KOWTU CBOIX
KOHCYNbTAHTIB CAMOCTIMHO.

6. TpeTeiicbke 3acTepexeHHs

YCHI AOMOBNEHOCTI BiACYTHI




